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1.1: Devrimcilik ve Yoldaslik ilkesi

Parti, glicunu isci sinifinin ve ezilen kesimlerin hakl taleplerini
savunma kararliigindan, toplumsal proletaryanin  &ncu
mucadele 6rgutt olma mesruiyetinden ve bilingli, sorumluluk
sahibi devrimci Uyelerin kolektif eyleminden alir. Uyeler, esit
haklara, belirlenmis sorumluluklara ve gérev bilincine sahip
olarak, gelecegin komunist toplumunu insa etme hedefi
dogrultusunda hareket eder.

Devrimci o6rgut, tartisma oézgurluguyle zenginlesen, ancak
eylemde birlik ilkesini temel alarak ortak micadele anlayisini
koruyan bir yapidir. Orgut ici iliskilerde seffaflk, gliiven ve
karsilikli yoldasca saygl vazgecilmezdir. Yoldaslik iliskileri,
dayanismayi glglendiren, bireysel cikarlarin orgutun ortak
hedeflerinin ve toplumun cikarlarinin éntine gecmedigi bir
yaklasimla kurulmalidir. Gelistirici elestirive &zelestiri, Gyelerin
ve kolektifin devrimci bilincinin giclenmesiicin hayati Sneme
sahiptir. Ancak, elestirinin ifade edilis bicimi ve yoldaslar
arasi iliskiler s6z konusu oldugunda; yalan, dedikodu, iftira,
asagilama, siddet, kufur gibi davranislar ciddi hata ve suclar
olarak degerlendirilir ve disiplin uygulamalarina tabi tutulur.

Orgit icinde yoldaslk iliskileri, esitlik ve karsilikli sayg
temelinde insa edilir. Hicbir Gye, hicbir gerekceyle digerinden
Usttn degildir. Builiskiler, yoldaslik bagini gticlendiren, Gyelerin
sosyalist mUcadeleye katkisini artirmayi amaglayan bir nitelik
tasimalidir. Bu yaklasim ve devrimci yasam tarzi, yalnizca 6rgut
icinde degil, ayni zamanda parti dostlariyla ve genis toplum
bireyleriyle kurulan iliskilerde de ézenle korunur.

Uyusturucu kullanimi, toplumsal kolektif yasama zarar veren
davranislar, ezilen cinsiyetlere, gécmenlere ve etnik veya
mezhepsel kimliklere yonelik ayrimcilik ve asagilama gibi
tutumlar kesinlikle kabul edilmez.
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Parti, sosyalist devrimci degerleri yalnizca teorik bir cerceve
olarak degil, pratik bir yasam bicimi olarak da benimser. Her
uyenin bu degerlerle uyumlu bir yasam surmesi, toplumsal
esitlik, 6zgurluk ve dayanisma anlayisinin devrimci mdcadelenin
her asamasinda guclendirilmesiyle mumkun kilinr.

1.2: Demokratik Merkeziyetcilik ilkesi

Demokratik merkeziyetcilik, uluslararasi komuUnist hareketin
tarihsel deneyimlerinden suztlerek sekillenmis ve isci sinifi
partisinin temel isleyis ilkesi haline gelmis bir kavramdir.
Bu ilke, parti icindeki demokrasi ve merkeziyetciligi birbirini
tamamlayan ve esit oneme sahip iki bilesen olarak tanimlar.

Demokrasi, parti Uyelerinin ve érgutlerin kendilerini ézgurce
ifade etmelerine, vyaratici Uretim sureclerine katkida
bulunmalarina ve parti politikalarinin  sekillenmesinde
aktif rol Ustlenmelerine olanak tanir. Bu slrec, elestiri ve
Ozelestiriyi partinin politik Gretim sUreclerinin temel unsurlari
haline getirir. Elestiriler, siyasal bir zeminde yapilmali ve parti
disipliniyle uyum icinde olmalidir.

Merkeziyetcilik, partinin  ortak bir irade etrafinda
kenetlenmesini, devrimci hedeflere odaklanmasini ve eylem
birligi icinde hareket etmesini saglar. Bu yontem, dustnce ve
eylemin uyumunu saglayarak, devrimci mucadelenin birligini
ve gucunu pekistirir.

Demokratik merkeziyetcilik ilkesine gére, organlarin secimi
ve atama yetkileri, Sosyalist Devrimci Orgut isleyis ilkelerinde
(isleyis ilkeleri) belirtilen usullere uygun olarak gergeklestirilir.
Secilen yoneticiler, kendilerini secen Uyelere ve organlara
karsi sorumludur. Bu sorumluluk kapsaminda, dtzenli olarak
bilgilendirme yapmak, elestirileri ve katkilar dikkate almak
ve rapor sunmakla yukumludur.

Secilmis tum yoneticiler, ilgili organin nitelikli cogunlugunun
(Gcte iki oy orani) gerekeeli ve yazili talebi Uzerine gorevinden
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geri cagrilabilir. Partide secimler, yerine getirilmesi gereken
bir formalite degil, parti isleyisinin ayrilmaz bir parcasidir ve
asagidan yukariya dogru, demokratik ve katiimci bir buttnltk
icinde gerceklestirilir.

Parti icinde siyasal ve orgutsel konularda farkli goruslerin
ve egilimlerin ortaya c¢ikmasi, partinin politik gelisimi ve
orgutlenmesi acisindan mesru kabul edilir. Ancak parti
siyaseti ve orgutsel kararlarina yonelik tartismalar, yalnizca
parti organlarinda yapilir. Alinan kolektif kararlar tum Gyeler
icin baglayicidir ve partinin ic gundemlerine dair tartismalar
kamuya acik bicimde yurutulmez. Fikirayriliklarinda esas olan,
parti butunligunt koruyarak eylemde birlik ilkesine sadik
kalmak ve kolektif iradeyi olusturma sorumlulugunu yerine
getirmektir. Bu sorumluluk hicbir sekilde yok sayilamaz.

Demokratik merkeziyetcilik ilkesi, kolektif katiimi, kolektif
yonetimi, denetlenebilirligi, partinin batunlugunu ve eylemde
birlik anlayisini temel alir.

1.3: Esit Temsiliyet ilkesi

Parti, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle mucadelenin gunluk
yasamda, sosyalist siyasette ve parti ici iliskilerde éncelikli
bir sorumluluk oldugunu kabul eder. Toplumsal cinsiyet
rollerine dayanan esitsizligin asilmasi, daha ileri ve ézgur bir
toplumsal duzeye ulasmanin temel kosullarindan biridir. Bu
dogrultuda, parti icinde ve siyasal mucadelede etkili araclar
gelistirilir, bu mucadele her alanda devrimci bir sorumluluk
olarak yurutuldr.

Parti, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle
maruz kaldigi ttm eril siddet bicimlerine (fiziksel, psikolojik,
ekonomik, dijital ve cinsel siddet) karsi kararlilkla mUcadele
eder. Parti icindeki eril siyaset kultGrine ve cinsiyetci
tutumlara karsi mucadele etmeyi, bu olgulara karsi etkili
araclar gelistirmeyi temel bir yukumlultuk olarak gorur. Parti
faaliyetlerinde ya da érgut iciiliskilerde herhangi bir cinsiyetci,
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ayrmci ya da siddet iceren davranis tespit edildiginde, bu
durum disiplin kurullari tarafindan acik, seffaf ve adil bir
surecle ele alinir.

Parti, kurullarda kadin temsilinin yetersizliginin toplumsal
cinsiyet esitsizligini derinlestirdigini ve temsilde esitsizligin
sosyalist siyasette yapisal bir sorun haline geldigini kabul
eder. Esit temsiliyeti etkin bicimde hayata gecirmek
amaciyla, Buylk Kongre'de secilen tum kurullarda, ayrica il
ve ilce komite secimlerinde “%50 kadin kotas!" uygulanir. Bu
kapsamda; Merkez Komite, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez
Denetleme Kurulu, il Komitesi ve ilce Komitesi bu kota
cercevesinde olusturulur. Kadin kotasinin uygulanabilmesi
icin, kurullara aday olan UGyelerin Oncelikle gerekli
adaylk sartlarini saglamasi ve yeterli sayida kadin Gyenin
adaylk basvurusu yapmasi gerekmektedir. Esit temsilin
saglanamadigi kosullarda, ttm kurullar bir sonraki kongreye
kadar bu ilkeyi hayata gecirmek icin gerekli adimlari atmakla
yukumladur.

Sosyalist devrimci  parti, kadinlarin  parti ici yasamda
karsilasabilecegi her turlu ayrimciligi, siddeti ya da baskiyi
tarif edebilecegi, ifade edebilecegi ve tartisabilecegi guvenli
alanlar yaratma sorumluluguna sahiptir. Bu guvenli alanlar,
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle mucadeleyi guclendiren,
devrimci dayanisma ve dzgurlesme zeminleridir.

Parti, toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi érgutlenmesini
yalnizca kadin mucadelesi ile sinirli tutmaz. LGBTIi+larin
haklarinin taninmasi, bu haklara yonelik ayrimcilikla mtcadele
edilmesi ve sosyalist devrimci mucadele icinde aktif rol
almalarinin tesvik edilmesi partinin temel sorumluluklar
arasindadir.

Esit temsiliyet ilkesi, cinsiyetci yapilarin yikilmasina yénelik
devrimci biriradeyive toplumsal cinsiyet esitligi icin yurttulen
mucadelenin temel taslarindan birini olusturur.
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1.4: Partinin Bagimsizlig ilkesi

Sosyalist devrimci partide “bagimsizlk” ilkesi, is¢i sinifinin
tarihsel cikarlarini savunmanin yani sira, partinin devrimci
karakterini ve ideolojik kimligini koruyabilmesi acisindan
vazgecilmezdir. Bu ilke, partinin politik, ideolojik, ekonomik
ve orgutsel olarak duzen ici ideolojilerden, kapitalist devlet
mekanizmalarindan ve reformist siyasal egilimlerden
tamamen bagimsiz olmasini ifade eder.

Parti, kapitalist dUzenle uzlasmaz ve bu dlzenin kurumlariyla
is birligini savunmaz. Kapitalist duzenle ve kurumlariyla
uzlasan politik hareketlerle mesafesini korur. Her turlt
kapitalist, milliyetci, reformist ya da oportunist yonelim, parti
cizgisinin disinda tutulur ve bu egilimlere karsi Marksizm-
Leninizm'in bilimsel ilkeleri kararliikla savunulur. ideolojik
netlik ve devrimci ¢izgi strekli olarak guclendirilir.

Partinin  bagimsizlgi, tum siyasal ve oérgutsel kararlarin
yalnizca parti ici demokratik sureclerle, partinin tanimladigi
kurullarda ve kendi belirledigiilkeler ve usuller dogrultusunda
alinmasiyla saglanir. Bu bagimsizlik, partinin  ekonomik
kaynaklar icin de gecerlidir. Parti, ekonomik kaynaklarini
yalnizca Uyelerinin ve dostlarinin  maddi destekleriyle
olusturur ve ekonomik bagimsiztigini guclendirmek amaciyla
kolektif tretim ve dayanisma aglari kurar.

Secimlere ve parlamenter faaliyetlere katiim, kapitalist
duzenin sinirlarini asacak devrimci bir stratejinin parcasi
olarak ele alinir. Hicbir secim is birligi ya da ittifak, partinin
ideolojik ve politik bagmsizigini zedeleyecek sekilde
yapilandirilamaz.

Parti, uluslararasi  sosyalist ve komunist hareketle
dayanismasini, bagimsizugini zedelemeden surdurlr. Hicbir
uluslararasi 6rgut ya da hareketin dayattigi bir politikayr kabul
etmez. Dayanisma, devrimcienternasyonalizmiguclendirmek
icin partinin dzgun mucadelesini destekleyecek bicimde,
esitlik ve saygl temelinde olusturulur.
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1.5: Kolektif ideolojik, Politik Uretim ilkesi

Partinin ideolojik ve politik birligini saglamanin en etkin yolu,
kolektif Uretim sureclerinin olusturulmasi ve bu surecleri
yonlendiren mekanizmalarin etkin bir sekilde isler hale
getirilmesidir. Bu mekanizmalar, partinin devrimci isleyisinin
temelini olusturur ve Uyelerin katiimini tesvik eder. Parti
icindeki tum Uyeler, ortak bir hedef dogrultusunda, sosyalist
iktidar mUcadelesi ve isci sinifinin c¢ikarlari icin bir arada
hareket eder ve kolektif bir 6zneye donusur.

Parti, tum uUyelerin esit katilimmin ve sorumluluk almasinin
kosullarini olusturur. Ancak, her Gye Ustlendigi sorumlulugu
yalnizca devrimci mucadelede yerine getirilmesi gereken bir
yukumluluk olarak gorur ve orgutsel konumunu kisisel gikar
saglama araci olarak kullanamaz. Parti icinde hicbir yonetici
ya da kurul, partinin programina, ortak siyasal hedeflerine ve
orgutsel ilkelerine aykir kararlar alarak, kolektif calismayi ve
katiimi sinirlayamaz.

Partinin devrimci isleyisinde lider kultu ve parti fetisizmi kesin
olarak reddedilir. Lider kultt, bireyin parti icindeki roldnin
yUceltilmesiyle kolektif karar alma mekanizmalarini zayiflatir,
partinin politik Uretkenligine, ideolojik birligine ve yoldaslik
iliskilerine zarar verir. Parti fetisizmi, partiyi kendiliginden
mutlak bir hakikat olarak gdérme egilimini tasir ve elestiri-
ozelestiri sureclerini koreltir. Bu yaklasim, partiyi sosyalist
devrim mucadelesinde bir arac olmaktan cikarip, kendi
basina bir amac haline getiren tehlikeli bir sapma olusturur.
Parti, her zaman kolektif mucadelenin bir araci olmali ve sinif
mUcadelesinin gerekliliklerine uygun olarak gelismelidir.

Kolektif uretim ilkesi, her Gyenin ve her kurulun érgutsel
streclerde aktif bir sekilde yer almasini saglar. Uretim ve
katiim mekanizmalarinin etkin bir bicimde islemesi, kolektif
iradenin guclenmesini ve parti icindeki demokratik isleyisin

strdurdlmesini saglar.
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2.1: Partinin Adi, Amblemi ve Merkezi

Adi KIZIL PARTIdir. Kisaltmasi "KIZIL PARTi'dir. Amblemi
‘beyaz zemin Uzerine kizil yildiz, K harfi yerine kullanilan
ok isareti ve 1ZIL PARTI" harflerinden olusur. Genel Merkezi
Ankara'dadir.

2.2: Partinin Tanimi

Marksist-Leninist dunya gérusunt benimseyen parti, ttm
iscilerin, emekegilerin ve ezilen kesimlerin komunist drgutudur.
Demokratik merkeziyetcilik, partinin  temel orgttlenme
ilkesi olarak kabul edilir ve Uyelerine karsi seffaflk ile hesap
verebilirlik esas alinr.

2.3: Partinin Amaci

Partinin temel amaci, isci sinifinin dncl mUcadelesiyle
kapitalist sdbmuru duzenini yikarak, Uretim araclari Uzerindeki
ozel mulkiyet basta olmak Uzere, kapitalizmin yarattigr tm
esitsizlikleri ve ayrimci toplumsal iligkileri ortadan kaldirmak
ve sinifsiz, sdmUrdsiz, her turll baski ve tahakkum iliskisinin
sona erdigi bir komunist toplum insa etmektir. Komunist
duzen, ekolojik dengeyi koruyan, sinifsiz, adil, 6zgurlikel ve
esitlikci bir temele dayanarak kurulacaktir.

Parti, esitlikci bir toplumsal dlzeni hedefleyen ulusal ve
uluslararasi ttm yapilari dost ve yoldas olarak gorur ve bu
yapilarla dayanisma icinde olur.

Parti, emperyalist-kapitalist ~sistemin  dinyamizin ~ dogal
varliklarini yagmalamasina ve talan etmesine karsi durur.
Ekolojik mucadeleyi, is¢i sinifinin tarihsel ¢ikarlan dogrultusunda
destekler, bu micadeleye dncullk eder ve Ulkemizin dogal
varliklarini, sadece toplumsal ¢ikarlar dogrultusunda ve gelecek
nesilleri de gézetecek sekilde planlar.

Parti, isci sinifinin irade ve eylem birligini saglamayi hedefler.
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Parti, amaclarini  gerceklestirmek icin  gerekli araclan
yaratmak ve bunlari gelecege aktarmakla yukumtadur.

2.4: Uyelik - Uyelik Yontemi

Parti programini ve isleyis ilkelerini benimseyen, "Uyelige
kabul sureci" egitimlerini tamamlayan, parti faaliyetlerine
katilmayi ve duzenli aidat ddemeyi kabul eden herkes partiye
uyelik basvurusunda bulunabilir.

Orgutlt miicadeleye ilk kez katilan ve bu dogrultuda partiye
Uyelik basvurusunda bulunan herkes, parti merkezi kurullari
tarafindan belirlenen egitimlere katilmakla yukumludur.
UyeLik basvurusunun ilk asamasi olarak kabul edilen bu surec,
“Uyelige kabul streci” olarak tanimlanir. Uyelige basvurunun
kesinlesmesi ise ancak bu egitimlerin tamamlanmasinin
ardindan gerceklesir.

Uyelik basvurusu, partinin érgutlerine sézli veya yazili olarak
yapilabilecegi gibi, dogrudan merkezi ydnetim organlarina ya
da onlarin denetiminde ve kontrolunde bulunan kamuya agik
adreslerine de yapilabilir.

Yapilan basvuru, Orglt Komitesi (asagida tanimlanmistir)
tarafindan degerlendirilir ve en gec bir ay icinde, basvurulan
kurul araciligiyla basvuru sahibine bildirilir. Bir ay icinde
sonucu bildirilmeyen basvuru, kabul edilmis sayilir.

Parti acgisindan yararli gérulen kisiler ile genel ve ara yerel
secimlerde aday olmalar faydali gértlenlerin basvurular
Uzerine, Merkez Komite (goérev ve vyetkileri asagida
tanimlanmisti) dogrudan (ye kaydi yapabilir. Uye olarak
kabul edilenler, ilgili parti 6rgutune bildirilir.

2.5: Yer Degistirme

Parti tyesi, bagli bulundugu birim ya da komitede, yer aldigi
kurulu degistirme talebini gerekceleriyle birlikte orgutsel
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isleyise uygun sekilde Orgut Komitesi'ne iletir. Talebine iliskin
sonucu, en son bagl oldugu kurul sekreterinden &égrenir
ve faaliyette bulunacagl yeni kurulun sekreteri ile temasa
gecerek siyasi mucadelesine devam eder. Bu surecin takibi
ve neticelendirilmesi, ilgili tyenin en son yer aldigi kurulun
sekreterinin gorevidir.

2.6: Uyelikten Ayrilma

Her Gye, istedigi zaman Uyelikten ayrilma hakkina sahiptir.
istifa ile ilgili olarak, Gyesi oldugu birimin sekreteri, (lyeden
gerekgelerini 6grenmek amaciyla son bir gérisme talep
eder. Eger talebe iliskin herhangi bir geri dénus olmazsa,
Uyelik kendiliginden, gérusme talep tarihinden itibaren bir
hafta icinde sona erer.

Uyeligi sona eren Gyelerle ilgili olarak, son gériisme tutanag
ve varsa istifanin siyasi érgutsel gerekcelerine dair yazili
belgeleri iceren dosya, orgit hiyerarsisi gdzetilerek Orgiit
Komitesi'ne iletilir. Ayrilmak isteyen Uyenin partiye iliskin
gorev ve sorumluluklari, partiye ait materyaller ve maddi
varliklar gérev aldigi kurula teslim edildikten sonra Gyeligi
sona ermis olur.

2.7: Uyelikten Cikarma

Parti, Program'a, isleyis ilkeleri'ne ve temel sosyalist degerlere
aykir hareket eden, yalan beyanda bulunan, érgutsel disiplini
kasitli ihlal eden ya da partiye zarar veren kisilerin Gyeligini
sonlandirma hakkina sahiptir.

Uyelikten cikarma, Merkez Disiplin Kurulu'nun karariyla ve
Orgut Komitesi'nin ilgili Giyeye bildirimiyle gerceklesir; kararin
gerekceleri yazili olarak iletilir. Uyeligi sona erdirilen kisi,
partinin ttm hak ve sorumluluklarindan feragat etmis sayilir
ve partiye ait tum materyal ve maddi varliklart bagli oldugu
kurula teslim etmekle yukumladur.
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2.8: Uyenin Hak ve Sorumluluklari
2.8.1: Uyenin Haklari

BuUtln parti Uyeleri esittin. Tum UGyeler, partinin politika
belirleme, karar alma ve secim sUreclerinde, Uyesi oldugu
kurullar araciigiyla ve belirlenen usuller gozetilerek aktif
olarak yer alabilir. Oneri, tavsiye ve elestiri gelistirebilir,
partinin yetkili kurullarinin seciminde goérev alir ve dilerse bu
strecte kendi adayligini ilan edebilir.

Uyeler, seffaflk ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda,
partinin herhangi bir faaliyeti, karari veya egilimi hakkinda,
yazill veya sozlu basvuru yaparak bilgi edinme hakkina
sahiptir. Herhangi bir bilgi talebine yazili veya sézlu olarak ve
mumkun olan en kisa surede cevap verilmesi esastir. Cevap
verme suresi 30 gunU asamaz.

Uyenin, partinin sahip oldugu birikim cercevesinde ve sosyalist
muUcadelenin ihtiyaclar dogrultusunda egitim alma ve talep
etme hakki vardir. Parti Gyesi ayrica, partinin sahip oldugu
olanaklar kapsaminda dayanisma talep edebilir. Parti, Uyeden
gelen bu tur talepleri dayanisma ilkesi geregince titizlikle
inceleyerek Uyenin ve sosyalist mucadelenin faydasina
hareket eder. Hicbir Gyenin yalniz kalmamasi esastrr.

Uye, bagli bulundugu organ ve yoéneticiler hakkinda veya
partinin siyasi calismalariyla ilgili elestiri, 6éneri, sikayet
vb. durumlar icin Merkez Komite'ye basvurabilir. Mevcut
isleyise dair yazili bildirimde bulunabilir, rapor, gorus ve dneri
sunabilir. Parti i¢ sureclerine dair bu tur haklar, herhangi bir
bicimde kamuya acik bir sekilde kullanilamaz. Basvurularin
cevaplanmasinin talep edildigi durumlarda, cevaplama
suresi 30 gunu gecemez. Merkez Komite (MK), basvurulari
cevaplandirmak icin icerigine gdre Merkez Disiplin Kurulu
(MDK), Merkez Denetim Kurulu (DK) veya Orgiit Komitesi'ne

yonlendirme yapabilir.
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Uyelerin, kendileri veya bagli bulunduklari birim ya da komite
ileilgilialinan kararlara karsl, Ust kurula itiraz etme hakkivardir.
Ancak, alinan ilk karar bozulmadigr strece, kurul kararlarini
uygulamak ve sahiplenmek zorundadirlar.

Parti Gyesi, tanimli bicimde gorev aldigi parti kurullarinailiskin,
o kurulun isleyisinin sosyalist devrimci érgut isleyis ilkelerine
ve parti programina aykir oldugu iddiasiyla, dogrudan
Merkez Denetleme Kurulu'na bireysel basvuruda bulunma
hakkina sahiptir. Sikayet edilen kurulun, hangi hususlarda
parti cikarlarina ve isleyisine aykiri hareket ettigi ve varsa
ispatlayici ekleri iceren yazili basvuruyu, gerekgeleriyle
birlikte iletebilir. Uyeler, herhangi bir gerekceyle bu basvuru
hakkindan mahrum birakilamaz. Bu hak, Buyuk Kongre
iradesinin guvencesi altindadir.

Uye, uyelikten ayrilma hakkina sahipti. Bu durumda,
uyeden yazili bir gerekce iletmesi beklenir. Elindeki parti
materyallerini ve maddi varliklari iade etmesinin ardindan
uyelik sonlandirilir.

2.8.2: Uyenin Sorumluluklari

Parti Gyesi, partiyi toplum nezdinde temsil ettigi
bilinciyle hareket eder ve parti disindaki tum alanlardaki
davranislarindan da sorumlu tutulabilir. Partinin amaclari
ve programi dogrultusunda, parti calismalarinin etkinligini
artirmak, sosyalist mucadelenin ihtiya¢ duydugu faaliyetlere
katki saglamak, partiye yeni insanlar kazandirmak, Ustlenilen
gorevleri uygun sekilde yerine getirmek ve partiye dogru
beyanlarda bulunmak, tyenin sorumluluklarindandir.

Parti Gyesi, parti faaliyetlerini yayginlastirmakla yukumladur.
Bu kapsamda, partiyi ve yoldaslarini koruyucu, gelistirici
bir sekilde hareket etmek, varsa eksikleri devrimci érgutsel
isleyis ve yoldaslik hukukuna uygun ydntemlerle mumkun
olan en hizli sekilde gidermekle sorumludur.
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Orgut Komitesi tarafindan aksi yénde bir karar alinmadid
strece, duzenli aidat 6édemek, bagli bulundugu kurulun
toplanti ve faaliyetlerine katilmak veya mazeret bildirmek,
parti faaliyetini veya sosyalist mtucadeleyi etkileyecek bilgi ve
durumlari ilgili parti kurulu ile paylasmakla sorumludur.

Gerekgesiz bicimde ve bildirim yapmadan en az 3 ay aidat
borcu olan Uyenin, se¢cme ve secilme hakki aidat borcunu
odeyene kadar gecici olarak askiya alinir. Ancak bu hakkin
askiya alinmasi, Uyenin parti calismalarindaki &dev ve
sorumluluklarini  yerine getirmemesi anlamina gelmez.
Uyenin, parti disiplini cercevesinde hareket etmesi beklenir.

Parti tyeleri, kurul hukukunun disina cikarak yatay érgutsel
iliski kuramazlar. Parti faaliyetlerine iliskin her turlt goérus ve
onerileryalnizca bagl bulunulan birimler veya taniml kurullar
araciligiyla iletilebilir,

2.9: Fahri Uyelik

Fillen parti Uyesi olmayan, ancak birikimi, tecrubesi ve
gosterdigi  fedakarlikla isci sinifi mucadelesine degerli
katkilarda bulunan devrimcilere ve sosyalist mucadeleye
hayatlarini adamis yoldaslarimiza sunulan &zel bir Gyelik
statlstdur. Bu statu, emektar komunistlerin gecmisteki
mucadelelerini, anilarini ve devrimci miraslarini yasatmak
ve onlardan faydalanarak partili mtcadeleyi gelistirmek
amaci tasir.

Fahri Uyelige kabul edilme veya fahri Uyelikten c¢ikarilma
kararlari, Merkez Komite'nin salt cogunlugu (yaridan bir kisi
fazla) ile alinir. Hayatta olan fahri Uyeler, parti faaliyetlerine
dogrudan katilmasalar da birim ve komite calismalari
disinda partiye destek verme ve Merkez Komite tarafindan
olusturulan danisma kurullarina katilma hakkina sahiptirler.
Ayrica, Buyuk Kongre'ye katilma, izleme ve konusma yapma
haklarina sahip olmakla birlikte, oy kullanma hakki bulunmaz.
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2.10: Uyelik Aidat

Aidat, partinin mucadelesinin ekonomik temelini olusturur ve
siyasi faaliyetlerin strdurtlebilmesiicin hayati dnem tasir.

Uyeler aidatlarini aylik olarak éderler. Aidat tutar, Gyenin
maasinin en az %2'si kadar, en fazla asgari Ucret tutari kadar
olabilir.

Herhangi bir Uyeyi aidattan muaf tutma yetkisi Orglt
Komitesi'ne aittir. Gerekgeleri ile birlikte bu muafiyet karari
Mali Komite'ye bildirilir ve Blyuk Kongre'de bu muafiyet
kendiliginden sona erer.
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3.1: Parti Birimi

Birimler, partinin temel érgutsel yapisini olusturan kurullardir.
Partinin siyasal ve ideolojik aciimlarini i¢sellestirmek,
gelistirmek ve toplumsal mucadele alanlarinda érgutlemekle
sorumludurlar. Her Gyenin bir birimde veya komitede gorev
almasi zorunludur. Birimler, il, ilce veya alan esasina gore en
az bes uyenin katiimiyla olusturulur. Birimlerin, bir Gst kurul
ile baglantisi, birim sekreterleri araciligiyla saglanir.

Birimler, il komitesi veya Orglt Komitesi tarafindan kurulur.
Bir parti birimi, demokratik merkeziyetcilik ilkesine aykiri
hareket eder veya bir Ust kurul kararlar dahil partinin
merkezi kararlarini uygulamayi reddederse, eylem birligi ve
orgtsel butinlige zarar verirse, Merkez Komite veya Orgit
Komitesi karariyla feshedilebilir. ilk olusturuldugunda birim
sekreteri, il komitesi veya Orglt Komitesi tarafindan atanir.
Altr ay sonunda il komitesi veya Orgiit Komitesi, gerekgelerini
birimle paylasarak sekreterin gérev suresini U¢ ay daha
uzatabilir. Atanan birim sekreterinin gdrev suresinin sona
ermesinin ardindan, birim sekreteri, birimin ilk toplantisinda
yapilan secimle ve salt cogunlukla belirlenir.

Birim toplantilari, en gec iki haftada bir ve ilkesel olarak yuz
ylze yapilir. Birim sekreteri, isleyis ilkeleri gercevesinde
calismalara Onculuk eder. Yukaridan asaglya aktarilan
yénerge, genelge, yonetmelik, kararlar ve bilgilerin tim
Uyelere ulastinlmasindan, asagidan yukariya ise elestiri,
Oneri, rapor ve gorUslerin Ust kurullara iletilmesinden
birim sekreteri sorumludur. Gerekli gérulduglnde, birim
faaliyetlerini  etkinlestirmek ve iletisimi  glglendirmek
amaciyla dijital iletisim araclarn (6rnegin WhatsApp, Zoom)
kullanilabilir. Ancak bu araglar, birimin ylz yuze toplantilarinin
yerine gececek organik uygulamalar olmayip, yalnizca hizli
iletisim ve koordinasyon kurulmast icin bir yéntemdir.
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Birim, toplantilarda tartisilan konular ve alinan kararlarn
tutanakla Ust kurullara yazili olarak bildirir. Orglit Komitesi'ne
iletilen tutanaklar, boélge veya il dlzeyinde birlestirilerek
Merkez Komite'ye raporlanir.

Birim Uyeleri, parti calismalarina dair her tarli gorus,
oneri ve elestirilerini sinirlama olmaksizin ifade edebilir ve
bunlarin kendi soyledikleri sekliyle tutanaklara gegirilmesini
talep edebilirler. Tartismalar neticesinde alinan kararlar
salt cogunlukla belirlenir ve ttm birim Gyeleri bu kararlara
uymakla yukumladur.

Alinan kararlar, uygulanma asamasinda tartismaya kapalidir.
Karar uygulandiktan sonra, herhangi bir Uye, karar surecinin
tamaminin  devrimci elestiri ve o6zelestiri mekanizmasi
cercevesinde yeniden ele alinmasini talep edebilir. Nihai
degerlendirme toplanti tutanagina kaydedilir ve Orgit
Komitesi'ne iletilir.

3.2: Merkez Karar Organlari ve Alt Komiteler

A) MERKEZ KARAR ORGANLARI
®BUyuk Kongre
®Parti Konferansi
®Merkez Komite
®Merkez Denetleme Kurulu
®Merkez Disiplin Kurulu

B) ALT KOMITELER
o Orgiit Komitesi
®isci Komitesi
®Kadin Komitesi
®Genclik Komitesi
®Ekoloji Komitesi
®Yayin ve Propaganda Komitesi

®Mali Komite
2
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3.3: Bliylik Kongre

BuyUk Kongre, partinin en yuksek siyasal ve orgutsel karar
organidir. Partinin politikalarini, isleyis ilkelerini, programini
ve mucadele tarzini degistirme yetkisine sahiptir. Olagan
olarak iki yilda bir toplanir ancak MK karariyla bu sure bir yili
gecmemek sartiyla uzatilabilir.

BuyUk Kongre delegasyonu, ikibuyUk kongre arasinda yapilan
il kongrelerinde secilmis delegeler ve dogal delegelerden
olusur. Merkez Komite, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez
Denetleme Kurulu tyeleri dogal delegelerdir.

Buyuk Kongre'nin teknik hazirliklarini yapmak tzere, Merkez
Komiteicinden belirlenen ti¢ Uye, Merkez Disiplin Kurulu'ndan
bir Gye ve Merkez Denetleme Kurulu'ndan bir Uyenin
katiimiyla bes kisilik Kongre Hazirlik Komitesi olusturulur.

Kongre Hazirlk Komitesi, kongre karari alindigi andan
itibaren gorevine baslar ve kongre divani secilene kadar
gecen tum teknik hazirlik stirecini yonetir. Bu komite, kongre
gundemine partinin tamaminin aktif destegini saglamak,
etkin ve verimli bir kongre drgutlenmesi icin gerekli araclar
gelistirmekle sorumludur. Ayrica, katki ve Onerilerin
alinmasini kolaylastirmak, demokratik katiima dayali etkin
bir stre¢ isletmek ve adaylarin esit kosullarda kendilerini
ifade edebilmeleri icin gerekli bilgilendirme ve yontemleri
belirlemekle sorumludur. Bu streclerin uygulanmasini Orgut
Komitesi araciligiyla takip eder.

Kongre Divani, delegeler tarafindan salt cogunlukla secilir.
Divan, toplantiyr yonetmek, Kongre'nin isleyis ilkelerine
uygun ve devrimci sorumlulukla tamamlanmasini saglamak,
gundemle ilgili talep ve onerileri delegelere duyurmak ve
karar 6nergelerini Kongre'nin onayina sunmakla gorevlidir.

Kongre, gecmis dénemin siyasalve érgutsel degerlendirmesini
yapar ve gelecek doneme iliskin kararlar alir. Ayrica Merkez
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Denetleme Kurulu'nun hazirladigir  denetim  raporlarini
tartisarak onaylar. Buyuk Kongre; Merkez Komite, Merkez
Disiplin - Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulunu secme
yetkisine sahiptir. Merkez karar organlarinin secimi, adaylarin
isimlerinin alfabetik siraya goére dizildigi tek liste yontemiyle
yapilir. Tim Gyeler, parti kurullarina aday olma hakkina sahiptir;
ancak oy kullanma hakki yalnizca delegelere aittir.

Kongreye, ulusal ve uluslararasi dost ve yoldas partilerin ve
dayanisma orgutlerinin temsilcileri katilabilir ve séz hakki
kullanabilir.

Kongre Hazirlik Komitesi, gecerli bir mazereti olup kongreye
fiziksel olarak katilamayan uyelerin teknolojik imkanlarla
katiimini saglamak icin gerekli altyapiyi olusturur.

Teknik nedenlerle katiimda sinirlama gerekliligi  ortaya
clkarsa, i§Leyi§ ilkeleri dikkate alinarak, esit sekilde
uygulanacak bir delegasyon sistemi, Kongre Hazirlik Komitesi
tarafindan belirlenir.

Gecerli mazeretler ve teknik imkansizliklar nedeniyle
kongreye katilamayan Uyeler, kongrede alinan kararlarin
tamamini itirazsiz kabul etmis sayilir.

Kongrenin sona ermesinin ardindan, sonu¢ raporunun
hazirlanmasi ve kamuoyuna aciklanmasi Kongre Divani'nin
sorumlulugundadir.

3.3.1: Olaganustii Buyulik Kongre

OlaganuUstu BuyUk Kongre, Merkez Komite'nin salt cogunluk
kararl veya yapilmis son kongre delegasyonunun %40'Inin
yazili talebiyle toplanir.

Olaganustu kongre karari alindiktan sonra, bir hafta icinde
Kongre Hazirlik Komitesi belirlenir ve olaganustlt kongre
kararinin gerekgeleri ile kongre takvimi duyurulur. Kongre
Hazirlk Komitesi géreve basladiktan sonra, en gec¢ 45 gun
icinde olaganustu Kongre toplanir.
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OlaganUstu kongre talep eden son kongre delegeleri,
gerekeeleriyle birlikte taleplerini partinin i¢ yayin organinda
paylasma hakkina sahiptir.

3.4: Parti Konferansi

Parti Konferansi, iki kongre arasindaki dénemde partinin
siyasal ve orgutsel faaliyetlerini degerlendirmek, goézden
gecirmek ve guncellemek amaciyla duzenlenir. Konferans,
partinin temel stratejik hedefleri ile érgutsel gindemlerinin
tartisildigr ve mevcut siyasi konjonkturuin analiz edildigi bir
platform olarak, MK'nin faaliyetlerine kilavuzluk eder.

Konferans tarihinin, katiim ydnteminin ve gundemlerin
belirlenmesi, MK ve onun goérevlendirdigi komitelerin
sorumlulugundadir. ilkesel olarak, parti konferanslarinda
en genis uye katiiminin saglanmasi, parti ici demokrasinin
ve esit temsiliyetin guclendirilmesi hedeflenir. Ayrica,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Uyelerin
yonetici kurullara elestiri ve dnerilerini sunabilecegi kosullar
olusturulur.

3.5: Merkez Komite

Blyulk Kongre tarafindan secilen Merkez Komite, iki kongre
arasindaki dénemde partinin en yetkili karar organidir.
Kongre ve konferanslarda alinan siyasal ve érgutsel kararlarin
takipcisi ve uygulayicisi olarak partiye dnderlik eder.

MK Uyelerinin secimisirasinda, Turkiye'nin farkli bolgelerinden
temsilcilerin yani sira isci sinifi, kadinlar, gencler ve diger
toplumsal kesimlerden temsilcilerin adil bir sekilde dagiimi
gozetilir. Merkez Komite seciminde, ig[eyig ilkelerinin 1.3
maddesi olan Esit Temsiliyet ilkesi'nde belirtilen “kadin kotas!”
sarti uygulanir.

MK'ya aday olacak kisilerin, en az Uc¢ yil devrimci mUcadelede
yer almis olmalari (21 yas ve altindaki adaylar icin bu sure 1
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yil olarak kabul edilir) beklenir. Gerekli sartlar tasiyan tyeler,
aday olabilmek icin, Blyuk Kongre'den en gec bir hafta
once kendilerini tanitan kisa yazi ile birlikte Kongre Hazirlik
Komitesi'ne adaylik basvurusu yapmak zorundadir.

Merkez Komite, kongrede secilen 20 asil ve 5 yedek Uyeden
olusur. MK Uyeleri, bu gorevi bir ayricalik degil, en Ust dizeyde
ozverili calisma ve devrimci mucadelenin gerekliliklerine
uygun bir yasam kurma sorumlulugu olarak kabul eder. MK
toplantilarina bir yilicinde iki kez mazeret bildirmeden veya 3
kez Ust uste katilmayanlarin tyeligi kendiliginden sona erer.

Merkez Komite, kongre ve konferans kararlari dogrultusunda
partinin tim siyasal ve orgutsel sureclerinde tam yetkiye
sahiptir. MK, partinin kolektif iradesini sosyalist mucadeleye
uygun sekilde yonlendirmek icin siyasal ve stratejik kararlar
alir. Karar alinirken éncelikli olarak fikir birligi olusturulmasi
tercih edilir. Ancak fikir birligine varilamayan durumlarda,
aclk oylama usultiyle salt cogunluk aranir. Oy sayilarinin esit
oldugu durumlarda ikinci oylama yapilrr. ikinci oylamada da
esitlik bozulmazsa, Parti Genel Sekreteri'nin oyu iki oy olarak
kabul edilir ve oylama sonuclandirilir.

Merkez Komite secildikten sonra ilk toplantisinda, kendi
calisma yontemlerini belirler ve parti genel sekreteri ile parti
es sozculerini secer. Ayrica, kendisine bagl alt komiteleri
olusturur. Bu alt komiteler sunlardir:

oO0rgiit Komitesi: Partinin  tim  érgltlenme
faaliyetlerinden Merkez Komite adina sorumlu olan yurtitme
organidir. Parti dérgutlerinin  yayginlasmasi ve gelismesi
icin orgutsel stratejiler gelistirir. Uyelerin dizenli egitim ve
ideolojik gelisim streglerini organize eder. Uyelik katiim
sUreclerini yonetmek, parti icindeki disiplinin ve eylem
birliginin  korunmasi ile Uyeler arasindaki dayanismanin
guclendirilmesi de bu komitenin goérevleri arasindadir.
Komitenin gorev ve yetkileri, komite tarafindan hazirlanan ve
MK tarafindan onaylanan yonetmeliklerle tanimlanir.
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®isci Komitesi: Partinin  isci  calismalarinin
tamamindan Merkez Komite adina sorumlu olan faaliyet
organidir. is¢i sinifinin tarihsel ¢ikarlar dogrultusunda siyasi
ve eylem birligini saglayacak araclar gelistirir. Bu araclar ve
acilimlari, MK araciligiyla partinin tamamina yayar. Ulusal ve
uluslararasi isci sinifi ile partinin program ve amacina bagli
olarak calismalarini planlar, sendikal alanda ve isci sinifinin
farkli kesimleri icindeki orgUtlenmelere 6nclUluk yapar.
Komitenin gorev ve yetkileri, komite tarafindan hazirlanan ve
MK tarafindan onaylanan yénetmeliklerle tanimlanir.

®Kadin Komitesi: Partinin kadin uyeleri tarafindan
olusturulur ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi partinin
kadin mucadelesinin planlanmasi ve orgutlenmesinden
sorumlu olan faaliyet organidir. Kadinlarin partiicindeki temsili
ve karar alma sureglerine katiimini glclendirmek amaciyla
stratejiler gelistirir. Ayrica, kadinlara yénelik her tarlu siddet ve
ayrimcilk durumunda, gerektiginde Merkez Komite, Merkez
Disiplin Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu'na gorus sunar.
Komitenin gorev ve yetkileri, komite tarafindan hazirlanan ve
MK tarafindan onaylanan yonetmeliklerle tanimlanir.

®Genclik Komitesi: Gencg kesimler icinde sosyalizm
mucadelesinin  érgutlenmesine ve partinin  goruslerinin
yayginlastirilmasina énculuk eden faaliyet organidir. Genclik
icinde yurutulecek calismalar ile eylemleri organize eder.
Genglerin  sosyalizm mucadelesine katiimini  saglamak
amaciyla ideolojik ve politik araclar gelistirir. Komitenin goérev
ve yetkileri, komite tarafindan hazirlanan ve MK tarafindan
onaylanan yonetmeliklerle tanimlanir.

®Ekoloji Komitesi: Kapitalizmin yarattigr cevre
sorunlari ve ekolojik suclara karsi mucadeleyi drgutlemekle
sorumlu faaliyet organidir. Ekolojik mucadele ile isci sinifi
mucadelesi arasindaki bagr kurmak, ekoloji mucadelesine
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anti-kapitalist bir perspektif kazandirmak ve ezilen kesimleri
bu mucadelenin bir parcasi haline getirmek icin stratejiler
gelistirir.  Kapitalizmin  doga sémurtsunt  teshir eden,
ekolojik dengeyi ve dogal varliklari korumayi hedefleyen
politikalarin olusturulmasina énculuk eder. Dogal varliklarin
surdurulebilir - kullanimi icin  toplumsal bilinci  artirmayi
amaclayan kampanyalar yurttur. Komitenin gorev ve yetkileri,
komite tarafindan hazirlanan ve MK tarafindan onaylanan
yonetmeliklerle tanimlanir.

®Yayin ve Propaganda Komitesi: MK tarafindan
secilen ve partinin tum yayin ve propaganda faaliyetlerinden
sorumlu olan faaliyet organidir. Basili ve dijital yayin
calismalariile herturltigérselve isitsel propaganda araclarinin
olusturulmasini ve parti politikalarinin topluma ulastinlmasini
saglayacak stratejiler gelistirir. Parti yayinlarini, dergilerini,
brosurlerini ve dijital platformlari yonetir, teorik ve politik
egitim materyalleri hazirlar. Guncel siyasal degerlendirme,
analiz ve raporlar hazirlayarak Merkez Komite'ye sunar.
Komitenin goérev ve yetkileri, komite tarafindan hazirlanan ve
MK tarafindan onaylanan yonetmeliklerle tanimlanir.

®Mali Komite: Merkez Komite tarafindan secilen
ve partinin tum mali konularla ilgili calismalarindan sorumlu
olan yurutme organidir. Parti butgesinin olusturulmasi, siyasi
faaliyetler kapsaminda ihtiyac duyulan maddi kaynaklarin
saglanmasina yonelik aracglarin gelistirilmesi ve bu sUreclerin
seffaf bir sekilde yuUratilmesi Mali Komite'nin  temel
sorumluluklarr arasindadir. Parti icindeki mali denetimlerin
yapilmasi, aidat ve bagislarin toplanmasi ve harcamalarin
raporlanmasi gibi stregleri denetler. Ayrica, mali bagimsizlgin
korunmasi ve partinin  ekonomik  strdurulebilirliginin
saglanmasi icin stratejiler gelistirir. Komitenin goérev ve
yetkileri, komite tarafindan hazirlanan ve MK tarafindan
onaylanan yonetmeliklerle tanimlanir.
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MK, ihtiyac durumunda isleyis ilkelerinde tanimlanmamis
yeni komiteler ve yan &orgutler olusturabilir veya mevcut
olanlar kapatabilir. Her alt komitenin sekreteri olarak bir MK
Uyesi atanir. Alt komitelerde goérev almak tzere, MK disindan
Uyeler de MK'nin salt cogunlugunun karariyla dahil edilebilir.

MK tarafindan olusturulan alt komiteler, gorevi sinirli icra
organlardir. Tum alt komiteler, MK'nin belirledigi goérev ve
yetkiler kapsaminda, calisma yoéntemlerini belirleyen bir
‘Komite Calisma Yonetmeligi" hazirlayarak MK'nin onayina
sunar. Alt komiteler, MK'nin onayi ile ya da MK tarafindan
kabul edilen Komite Calisma Yonetmeligi dogrultusunda
komisyonlar ve danisma kurullar olusturabilir, bunlari
kapatabilir. Ancak, olusturulan komisyon ve kurullar dogrudan
ilgili komiteye baglidir ve tim denetim ve sorumluluk, ilgili
komiteye aittir.

Merkez Komite, komitelerin ihtiyaclar dogrultusunda temel
goérev ve isleyislerinde degisiklik yapma, gelistirme ve
duzenleme konularinda tam yetkiye sahiptir. MK tarafindan
olusturulan alt komitelere dair atamalar, komite Uyelerinin
ve yobneticilerinin gdrevden alinmasi ya da komitelerin
kapatilmasi islemleri, MK'nin salt cogunluk karar ile
gerceklestirilir.

MK, gerektiginde, belirli bir konuyla sinirli olmak Uzere, parti
Uyelerinin danisman veya gozlemci olarak MK toplantilarina
katilmasina karar verebilir. intiyac halinde, MK belirli konularda
karar onerilerini tum Uyelerin oylamasina sunabilir. Bu tur
oylamalarda kurallar ve usuller, makul bir stre éncesinde
tum Gyelere duyurulur.

MK, ic yayinin hazirlanmasi, duzenli olarak yayinlanmasi
ve Uyelere ulastinlmasindan sorumludur. Ayrica, devrimci
orgutsel isleyisin temel ilkelerini uygulamak, korumak ve
gelistirmek amaciyla egitim sureclerini planlar.
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MK Uyeleri, salt cogunlukla olaganustt kongre karari alabilir.

Gerekli sartlar olustugunda, Merkez Disiplin Kurulu karariyla
MK Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilabilir. Bu
sorusturma hakkinda MK, Parti Genel Sekreteri araciligiyla
bilgilendirilir. Merkez Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda
disiplin  sorusturmasi baslatilan MK Gyelerinin goérev ve
sorumluluklari, ancak MK'nin nitelikli cogunlugunun karariyla
askiya alinabilir. Hakkinda, “uyar cezasi” disinda, diger disiplin
cezalarindan biri kesinlesen kisinin MK Uyeligi sonlandirilir.

Merkez Komite, Uyelerinin nitelikli cogunlugunun karariyla,
partinin ihtiyaclari ve stratejik hedefleri dogrultusunda, gérev
dénemi boyunca yuzde 30 oraninda genisleme yetkisine
sahiptir. Bu genisleme, parti yapisinin guclendirilmesi, daha
fazla temsil ve etkinlik saglanmasi amaciyla yapilir.

MK Uyeleri her kongrede Ucte bir oraninda yenilenir. Bir
o6nceki dénem gérev yapanlarin tamami yeniden aday
olabilir. Ancak, en az oy alan Ucte birlik dilim yerine, daha
once gorev yapmamis veya son MK'da yer almamis adaylarin
gorevlendirilmesi saglanir.

3.5.1: Parti Genel Sekreteri

Parti Genel Sekreteri, MK'nin ilk toplantisinda salt cogunluk
oyuyla ve acik oylama yoéntemiyle secilir. Merkez Komite
toplantilarini yénetme, MK toplanti glndemini 6nerme,
alinan kararlarin takibini yapma ve MK Uyelerinin denetimini
saglama sorumluluguna sahiptir. Ayrica, gerektiginde
MK'y1 bilgilendirerek parti disindaki kisi ve kurumlarla
goérusmeler yapma ve kamuoyuna parti adina aciklama
yapma yetkisine sahiptir.

Parti Genel Sekreteri, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez
Denetleme Kurulu haric tum organlarin ve komitelerin
dogal uyesidir ve gerektiginde bu kurullara o6nderlik
eder. Gdzlemlerini ve degerlendirmelerini MK uyeleriyle
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paylasarak, partinin i¢ isleyisine katki sunar. Genel Sekreter,
Merkez Komite'nin etkin bir sekilde islemesini saglamak,
ideolojik ve érgutsel butunlugu guclendirmek adina dnemli
bir rol Ustlenir.

3.5.2: Parti Es Sozclileri

Parti es sozculeri, esit temsiliyet ilkesi gdzetilerek bir kadin
ve bir erkek olmak Uzere iki kisidir. Merkez Komite'nin ilk
toplantisinda, MK Uyeleri arasinda yapilan acik oylama ile ve
salt cogunlukla secilir.

Parti es sdzculeri, parti politikalarini kamuoyuna duyurmak,
basin aciklamalari yapmak ve toplumsal sorunlarla ilgili parti
goéruslerini emekgilere ulastirmaktan sorumludur. Parti adina
cesitli gérusmelere, eylemlere ve toplantilara katilarak partiyi
temsil ederler.

3.6: Merkez Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Buytuk Kongre'de en fazla oyu alan bes
asil ve iki yedek Uyeden olusur. Kurula aday olan kisilerin,
en az Ug¢ yil devrimci mUcadelede yer almis olmalari gerekir.
Gerekli sartlan tasiyan Uyeler, aday olabilmek icin, Buyuk
Kongre'den en geg bir hafta 6nce kendilerini tanitan kisa yazi
ile birlikte Kongre Hazirllk Komitesine adaylk basvurusu
yapmak zorundadir. Merkez Denetleme Kurulu seciminde,
isleyis ilkelerinin 1.3 maddesi olan Esit Temsiliyet ilkesinde
belirtilen "kadin kotas!" sarti uygulanir.

Kurul Uyeleri, Buyuk Kongre iradesiyle alinan kararlarin
uygulanmasini takip eder, il ve ilce kongreleri ve Blyuk
Kongre secim sureglerinin igteyig ilkelerinde belirtilen
kurallara ve sosyalist devrimci degerlere uygun sekilde
yapilip yapilmadigini denetler. il ve ilce kongrelerine énceden
izin almaksizin katilma ve gdzlemleme yetkisi vardir. Ayrica,
Merkez Komite faaliyetlerini partiye yayinlanan genelgeler
ve duyurular yoluyla takip eder, kararlarin hayata gecirilip
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gecirilmedigini denetler. Merkez Komite'nin kararlariyla ilgili
raporlar hazirlar, “isleyis ilkelerine uygunluk’ kapsaminda
gorus ve onerilerde bulunur.

Kurul, parti ici secim sUreclerinde veya bireysel basvuru
streclerinde, isleyis ilkeleri, Program ve kongre kararlari
gibi temel belgelere aykiriliklar tespit ederse, bu durumlari
ve ¢ozUm Oonerilerini Merkez Komite ile paylasir. Ayrica,
Buyuk Kongre'de secilen kurullarla ilgili denetim raporlarini,
gorls ve onerilerini de iceren gerekeceleriyle Dbirlikte,
parti ic yayininda yayinlanmak Uzere Merkez Komite'ye
gonderir. Yoneticiyi geri cagirma ilkesi kapsaminda, denetim
raporlarinin ic yayin organinda yayinlanmasi, MK'nin denetimi
ve sorumlulugundadir. Denetleme Kurulu, raporlarin ic
yayinda yayinlanmasini takip eder. Goérev yaptigi donem
boyunca, merkezi kurullar, alt komiteler ve secim sureclerine
iliskin hazirladigi raporlart birlestirerek Buyuk Kongre'nin
toplanmasindan 15 gun &nce, Kongre Hazirlk Komitesi
araciligiyla tum delegelere iletir. Bu rapor Kongre delegeleri
tarafindan gorusulur ve karara baglanir.

Denetleme Kurulu gérus, 6neri, karar ve raporlarini salt
cogunlukla belirler. Ayni konu, yeni bulgu veya delil
olusmadigi surece tekrar gundeme alinamaz.

Parti organlarinin isleyisine dair bireysel basvuru haklan
disinda herhangi bir bireysel degerlendirme, tespit ve dneride
bulunamaz. Ayrica, kurullarin yetkisini kisitlayan herhangi bir
kararalamaz. Parti adina kamuoyuna aciklama yapma yetkisine
sahip degildir ve hazirladigi raporlart kendi inisiyatifiyle parti
Uyeleriyle paylasamaz. Denetleme Kurulu Uyeleri de diger
parti Gyeleri gibi parti disiplin huktmlerine tabidir.

Gorev kapsaminda olan konular ile ilgili sadece BuyUk
Kongre'ye hesap verir. TUm denetimleri parti kollektif aklina
ve isleyis ilkeleri'ne dayanarak yapar.
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Kurul, gerek duyuldugunda MKnin nitelikli cogunluk
karariyla, bolgelerde denetleme goérevini yurutmek Uzere
gecici komiteler gérevlendirebili. Ancak bu komitelere
Denetleme Kurulu Uyeleri bagkanlik eder.

Denetleme Kurulu, bagimsiz ve dzerk bir yapiya sahip olup,
istifa, 6lum veya disiplin cezasl disinda goérevden alinamaz.
Kurula katilmama veya verilen gorevleri yerine getirmeme
gibi durumlar s6z konusu oldugunda, gérevden alma karari
yalnizca kurulun diger Gyelerinin oy birligiyle alinabilir. Gegerli
bir nedenden dolayr Denetleme Kurulu Uyeliginde eksilme
olursa, Buyuk Kongre'de en fazla oyu alan yedek Uye atanir.

Parti uyeleri, (disiplin konulari haric olmak Uzere), birim ve
komitelerin parti isleyisine aykiri hareket ettigi gerekgeleriyle
Denetleme Kurulu'na bireysel basvuruda bulunabilir. Kurul,
basvuruyu aldiktan sonra ilgili komiteye savunma istegi
goénderir ve goruslerini toplar. Birimler ve alt komitelerle ilgili
basvurularin raporlarl Merkez Komite'ye iletilir.

Bireysel basvurular, Merkez Komite araciigiyla veya
dogrudan Denetleme Kurulu Uyelerine yapilabilir. Basvuru
sonucunun 6zeti, basvuran Uyeye sure¢ sonunda bildirilir.

Denetleme Kurulu, denetim suregleriyle ilgili karsilasilan
sorunlarin  ¢ézumune dair degerlendirme ve O&nerilerini
Merkez Komite'ye sunar. Nihai karar ise MK'ya aittir.
Denetim surecinin daha verimli olmasi icin gerekli araglar ve
organizasyonel é6nlemler de taslak olarak hazirlanip MK'ya
sunulur ve onay aldiktan sonra partiye duyurulur.

3.7: Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu, Buyuk Kongre'de en fazla oyu
alan bes asll ve iki yedek Uyeden olusur. Kurula aday olan
kisilerin, en az Uc¢ yil devrimci mucadelede yer almis olmalari
ve gecmiste herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalari
gerekir. Gerekli sartlan tasiyan uyeler, aday olabilmek icin,
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Buyuk Kongre'den en geg bir hafta dnce kendilerini tanitan
kisa yazi ile birlikte Kongre Hazirlk Komitesine adaylik
basvurusu yapmak zorundadir. Merkez Disiplin Kurulu
seciminde, isLeyig ilkelerinin 1.3 maddesi olan Esit Temsiliyet
ilkesi'nde belirtilen "kadin kotas!" sarti uygulanir.

Parti Gyelerinin tamami, insanligin kurtulusu olan komunizme
ulasmak icin devrimci yasam kulturtne siki sikiya baguldir.
Bu bir 6n kabuldur. Bu dogrultuda, disiplin konulari siyasi bir
cercevede, Uyelerin ve partinin ¢ikarlar gozetilerek ele alinir.

Partinin hicbir Gyesi, parti programina ve isleyis ilkelerine
aykirt hareketlerinden dolayi disiplin hUkUmlerinden muaf
degildir.

Parti programi, isleyis ilkeleri ve devrimci érgut kiltirine
aykiri hareket eden (yeler, Merkez Komite veya Orglt
Komitesi araciligiyla Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
Parti Gyeleri, bagli olduklar birimler ve komiteler Uzerinden
basvuruda bulunabilecegi gibi, dogrudan Merkez Komite
veya Orglt Komitesi'ne de basvurabilir. Sikayet konusu olan
parti Uyesiyle ilgili olarak, sikayete konu edilen davranisin
isleyis ilkeleri'nin hangi maddesine aykir oldugu belirtitmeli
ve somut, objektif belgelerle desteklenmelidir.

Cocuk, kadin ve LGBTi+lara yonelik her turlt siddet iceren
suclarla ilgili Uyeler, Kadin Komitesi (varsa LGBTi+ Komitesi)
araciligiyla Merkez Disiplin Kurulu'na basvurabilir. Bu tur
suclar kapsaminda disiplin  sorusturmasi baslatmak icin,
kadinin ve LGBTI+'larin beyani esas alinir.

Disiplin Kurulu, sorusturma surecinde disipline konu olan
tyenin yobneticilik gorevlerinin askiya alinmasini  gerekli
goérurse, Merkez Komite'den talepte bulunabilir. Kadin, cocuk
ve LGBTIi+lara yonelik her turlil siddet sucu kapsaminda
disiplin surecine alinan bir Uye, sure¢ devam ederken
partiden istifa etse bile disiplin sorusturmasi tamamlanip
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karar verilene kadar istifasi gecerli kabul edilmez. Bu tur
sikayetler dncelikli olarak ele alinir ve sorusturmalar, istanbul
Sdzlesmesi hukumleri dikkate alinarak ve devrimci mlcadele
ilkeleri esas alinarak yurutulur.

Kurul Uyeleri, sikayet eden veya sikayet edilen kisinin
ekonomik, sosyal, érgutsel, kisisel ve siyasal durumuna
tarafsiz bir sekilde, mevcut bilgi ve belgeler Uzerinden
objektif ve vicdani kanaatle karar vermelidir.

Disiplin  Kurulu, ihtiyac halinde illerde, bodlgelerde veya
ilcelerde disiplin kurullari olusturulmasini talep edebilir.
Ancak, bu kurullarda gorev alacak Uyeler, Merkez Komite
Uyelerinin nitelikli cogunlugunun onayiyla atanur.

Disiplin Kurulu, sikayet basvurusundaki evraklarin yetersiz
veya eksik oldugunu tespit ederse, basvuruyu ilgili kurula
iade edebilir. Eksik evraklar ilgili kisi veya kurul tarafindan
tamamlanarak yeniden MDK'ya teslim edilir.

Her kosulda, sikayet edilen Gye tanimli sure icinde savunma
hakkini kullanmadan hicbir idari yaptirim uygulanamaz.

Disiplin cezalari su sekildedir: “Uyan", ‘kinama’ ‘“gecici
clkarma’, “kesin ¢ikarma”.

®Uyarl cezasi, Uyenin yazili olarak ilgili konuya
dikkatinin ¢cekilmesi anlamina gelir.

®Kinama cezasl, Uyenin yazili olarak kusurunun
bildirilmesidir. Bu cezayi alan UGyeler, alti ay sUreyle parti
organlarina yonetici olarak secilemezler; eger yonetici
pozisyondalarsa, gorevlerinden alinirlar. Kinama cezasi
alanlarin bilgileri, bagli bulunduklari parti organina iletilir.

®Gecici cilkarma cezasi, Uyenin partiden U¢ aydan
bir yila kadar iliskisinin kesilmesini ifade eder. Bu cezayi alan
Uyeler, ceza suresi boyunca parti Uyelerine taninan haklardan
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yararlanamaz ve cezanin tamamlanmasindan itibaren alti
ay sUreyle parti organlarina yonetici olarak secilemezler.
Ancak, bu durum ceza alan uyelerin parti programina,
isleyis ilkelerine, genelge, yoénerge ve Kkararlarina uyma
yukumlalugunu ortadan kaldirmaz. Ayrica, gecici ¢lkarma
cezasl alan Uyelerin bilgileri tum parti orgutune duyurulur.
Gegici clkarma cezasi alan Uye, kendisinde bulunan partiye
ait evraklari, mallar ve calisma yaptigi alanla ilgili tum bilgi ve
belgeleri bagli oldugu organa teslim etmekle yukumluadur.
Ceza sUresi boyunca Uyenin partiyle olan bagi, belirlenmis
bir yonetici tarafindan saglanr.

®Kesin cikarma cezasl, Uyenin partiile olan iliskisinin
suresiz olarak sona erdirilmesidir. Bu cezayi alan Uyelerin
bilgileri tum parti 6rgutune duyurulur. Partiden kesin olarak
cikarilan uye, kendisinde bulunan partiye ait evraklari, mallar
ve calisma yaptigi alana iliskin tum bilgi ve belgeleri partiye
teslim etmekle yukumladur.

Uyarl, kinama ve gecici gikarma cezasi alan kisiler, biryilicinde
ikinci kez ayni cezaya gerekge olacak bir sug islediklerinde bir
Ust cezaya tabi olur. ikinci kez uyari cezasi kinama, ikinci kez
kinama cezasli gegici cikarma, ikinci kez gecici cikarma cezasi
ise kesin ¢cikarma olarak uygulanir.

Partiden gecici ya da kesin cikarma talebiyle MDK'ya sevk
edilen uyeler hakkinda, savunmalari alindiktan ve gerekli bilgi
ve belgeler sorusturma/kovusturma dosyasina sunulduktan
sonra, Merkez Disiplin Kurulu tarafindan idari yaptirm karari
degerlendirilir. Bu kapsamda, ilgili tyenin parti calismalarina
katilmamasi, parti organ ve kurullarina éneride bulunmamasi,
partide gérev almamasi ve partiyi temsil etmemesi yonunde
bir karar alinabilir. Bu siirecte Uye, Program, isleyis ilkeleri
ve parti organlarinin  kararlarina uyma yukimlulagunu
strdurmek zorundadir.
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3.7.1: Disiplin Suclari

a) Gegerli bir sebep olmaksizin, yazili veya sézlU talebe
ragmen U¢ ay Ust Uste aidatini ddemeyen Uyeye uyar ve
kinama cezasi uygulanir.

b) Uyelerin ifade ézgurlugu gézetiimek kaydiyla, sosyal
mecralarda veya basin-yayin yoluyla parti Uye ve yoneticileri
hakkinda veya parti politikalariyla ilgili yaniltici bilgi paylasan
Uyelere gecici veya kesin ¢cikarma cezasi uygulanir,

c) Partiisleri ve gorevleri dolayisiyla edindigi yetkive imkanlari
suistimal ederek kisisel ¢ikar saglayan Uyelere kesin ¢ikarma
cezasi verilir.

d) Parti parasina veya malina zarar veren uyelere kinama,
gecici clkarma veya kesin ¢cikarma cezasi uygulanir.

e) Parti defter ve evraklarinda tahrifat yapan Uyelere kinama,
gecici clkarma veya kesin ¢cikarma cezasi verilir.

f) Ezilen kimliklere; etnik kdken, din, mezhep, cinsiyet ve
cinsel yonelim bakimindan azinliklara yénelik ayrmci séz
ve eylemlerde bulunan veya nefret sucu isleyen uyelere
kinama, gegici ¢cikarma ya da kesin ¢ikarma cezasi uygulanir.

g) Ozel alan da dahil olmak Uzere, kadinlara ve LGBTi+lara
yonelik her turlt fiziksel veya psikolojik siddet (baski, tehdit,
asagilama, cinseltaciz vb.) suc olarak kabul edilir ve asagidaki
yaptinmlar uygulanir.

®Psikolojik siddet: Kinama, gecici ¢ikarma veya
kesin cikarma.

®Fiziksel siddet, cinsel taciz: Gegici ¢ikarma veya
kesin cikarma.

®Tecavuz: Kesin cikarma cezasl.
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h) Cocuklara fiziksel siddet uygulayan veya cinsel istismarda
bulunan Uyeler hakkinda kesin ¢ikarma cezasi uygulanir.

i) Kasitli olarak suc¢ isnadinda bulunan veya asilsiz taniklk
yapan Uyelere gecici ¢cikarma veya kesin ¢ikarma cezasi
uygulanir.

Jj) Yatay iliski durumunda uyari cezasi uygulanir. Bu fiilin bilingli
sekilde tekrarlanmasi halinde ceza artirilir.

k) Uyusturucu madde satan Uyeler hakkinda kesin ¢ikarma
cezasl uygulanir. Uyusturucu madde kullanan uyelere ise
kinama, gecici ¢cikarma veya kesin ¢ikarma cezasi verilir.

) Bir kisiye para édeyerek cinsel birliktelik saglayan Uyelere
kesin ¢ikarma cezasi uygulanir.

m) Canlilara veya dogaya karsi suc isleyen ya da siddet
uygulayan Uyelere uyarl, kinama, gecici ¢clkarma veya kesin
¢ikarma cezasi verilir.

n) Temel Orglitsel ilkeler ve devrimci degderlere aykiri hareket
eden Uyelere uyari, kinama, gecici clkarma veya kesin
cikarma cezasl uygulanir.

Tum disiplin suclari bakimindan, yonetici konumunda olan
Uyelere verilecek cezalar bir Ust ceza olarak uygulanir.

Kesinlesen uyarl cezalarinin affedilme vyetkisi, Merkez
Komite'nin salt cogunluk kararina baglidir. Kesinlesmis bir
kinama cezasinin affedilebilmesiicin MDK'nin karar tarihinden
itibaren en az Ug¢ ay, gecici cikarma cezalarinin affedilebilmesi
icin ise en az alti ay gecmesi gerekmektedir. Merkez Komite,
cezanin affi ydntnde bir talep olustugunda MDK'dan gorus
alarak sureci ilerletir. Kesin cilkarma cezalari ise affedilme
kapsamina alinmaz.
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4.1: iL Orgiitii
4.1.1: iLKongresi

Merkez Komite tarafindan gorevlendirilen kurul Uyesinin
gozetiminde, BuyUtk Kongre secim usulleri uygulanarak ve
demokratik yontemlerle gerceklestirilir. Olagan olarak ikiyilda
bir toplanir ancak MK karariyla bu sure, bir yili gecmemek
sartiyla uzatilabilir.

il Kongresi, katiim sayisi 500’0l gecmeyecek bicimde, ilce
kongrelerinde secilen delegeler ve dogal delegelerden
olusur. il Komitesi Gyeleri ve varsa il Disiplin Kurulu Gyeleri
dogal delegeleridir.

il Kongresi'nin siyasi ve érgltsel hazirliklarinin yaritilmesi
il Komitesi'nin sorumlulugundadir. Kongrede il Komitesi,
Blylk Kongre delegeleri ve ihtiyac halinde ise il Disiplin
Kurulu Gyeleri secilir. il kongrelerinde secilen Buylk Kongre
delegeleri, kongreye katilan Uye sayisinin ylzde 10'undan az
olamaz. Merkez Komite il 6rgutu uye sayisini dikkate alarak,
delege oraniniytizde 10'un Uzerinde bir oran olarak belirleme
yetkisine, salt cogunluk karariyla sahiptir.

Olaganustu il Kongresi, il Komitesi'nin nitelikli cogunluk
karariyla ve MK onaytyla toplanir.

4.1.2: il Komitesi

il Komitesi icin il Kongresinde en az yedi asil Uye ve iki
yedek Uye secilir. il Komitesi seciminde, isleyis ilkeleri'nin
1.3 maddesi olan Esit Temsiliyet ilkesinde belirtilen "kadin
kotas!" sarti uygulanir.

il Komitesi, ilk toplantisinda kendi icinden il sekreterini
secer. il Komitesi kararlari salt cogunlukla alinir. il Sekreteri,
il Komitesi toplantilarini yénetmek, ildeki parti calismalarinin
planlanmasina &énculuk etmek ve partinin goruslerini
kamuoyunda temsil etmekle sorumludur.
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Cografi bélge 6rgutt bulunmadigr durumlarda, il érgutd, il
sekreteri araciligiyla dogrudan Orgut Komitesi'ne bagldir.

il Komitesi ve il Disiplin Kurulu, MK tam sayisinin nitelikli
cogunluguyla gorevden alinabilir. Gérevden alma ya da istifa
durumlarinda bosalan il Komitesi Gyeliklerine MK tarafindan
yeni Uyeler atanir ve en geg¢ 60 gun icinde ilgili ilde kongre
yapilir.

4.2: ilce Orgitii
4.2.1: ilce Kongresi

ilce Kongresi, il Komitesi tarafindan gérevlendirilen en az bir
il Komitesi Gyesi gdzetiminde ve o ilge érgitine bagli tim
uyelerin katiimina acgik olarak toplanir. Olagan olarak iki yilda
bir toplanir ancak MK karariyla bu sure, bir yili gegmemek
sartiyla uzatilabilir.

Kongrede, ilce Komitesi ve il Kongresi delegeleri secilir. il
Kongresi delege sayisi ve secim usuly, ilce Uye sayisi dikkate
alinarak Merkez Komite tarafindan yayinlanacak yonergeye
gore belirlenir. Belirlenecek delege sayisi ilce Uye sayisinin
yUzde 10'undan az olamaz.

ilce Kongresi'nin siyasi ve érgiitsel hazirliklarinin yaritilmesi
ilce Komitesinin  sorumlulugundadir. Olaganusti ilce
Kongresi, ilce Komitesi'nin nitelikli cogunlugunun karariyla ve
il Komitesi onaylyla toplanir.

4.2.2: ilce Komitesi

ilce Komitesi icin, ilce Kongresi'nde bes asil ve bir yedek
Uye secilir. ilce Komitesi seciminde, isleyis ilkelerinin 1.3
maddesi olan Esit Temsiliyet ilkesinde belirtilen “kadin
kotasI" sarti uygulanir.

ilce Komitesi ilk toplantisinda ilce sekreterini secer. ilce
Sekreteri, ilce Komitesi toplantilarini ydnetmek, ilcede
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yurUtulecek parti faaliyetlerinin  planlanmasina  6ncultk
etmek ve partinin goérGslerini o ilcede temsil etmekle
sorumludur.

ilce Komitesi, il Komitesi tam sayisinin nitelikli cogunluk
karariyla ve MK onayiyla gérevden alinabilir. Gérevden alma
ya da istifa durumlarinda bosalan ilce Komitesi Gyeliklerine
il Komitesi tarafindan yeni Gyeler atanir ve en ge¢ 60 gin
icinde ilgili ilcede kongre yapilrr.

4.3: Parti Temsilcisi

Bir il veya ilcede parti drgutu kurulmamissa, bu bélgede parti
o6rgutunu olusturmak amaciyla, parti faaliyetlerini ve temsilini
saglamak Uzere bir Parti Temsilcisi, Merkez Komite tarafindan
goérevlendirilir.

Parti Temsilcisi, ilgili bolgedeki parti calismalarini baslatmak
ve vyerel duzeyde orgutlenme surecini  yurutmekle
sorumludur.

4.4: Yurtdisi Orgiiti

Merkez Komite karariyla, yurtdisinda parti temsilcilikleri
acilabilir. Bu temsilcilikler araciigiyla Gye olan kisiler de
partiye katildiklari andan itibaren ayni 6rgutlenme ilkelerine
tabidir.

Merkez Komite, yurtdisindaki temsilciliklerle duzenli iletisim
ve iliskiyi surdtrebilmek icin bir MK Gyesini gérevlendirir.
Yurtdisi temsilciliklerinin - kuruluslar, amaclarn, gérevleri,
calisma yontemleri, Genel Merkezle iliskileri ve denetimleri
yonetmelikle duzenlenir.

Parti uyeleri, yurt disinda bulunduklari stire boyunca farkl
Ulkelerin sosyalist ve komunist partilerinin faaliyetlerine
dayanisma amaciyla katilabilir ancak baska bir partiye tUye
olamazlar.
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5.1: Gérevlerde Rotasyon

Rotasyon uygulamasinin amaci, yoénetici uyelerin diger
Uyelerin gelisimine verdigi énemin artmasini tesvik ederken
ayni zamanda orgut icinde kariyerizm tehlikesinin de énune
gecilmesidir.

Rotasyon, secimle veya atamayla belirlenen parti gorevleri
icin gecerlidir

BuyUk Kongre'de secilen parti organlarinda yer alan bir
Uye, art arda en fazla U¢c donem godrev yapabilir. Dordunct
dénemde aday olma hakki bulunmaz; ancak bir dénem ara
verdikten sonra tekrar adaylk basvurusunda bulunabilir.
Bu kural, il ve ilce ydnetici organlari icin de ayni bicimde
gecerlidir.

Merkez Komite tarafindan atanan parti calisanlari (profesyonel
kadro) icin de benzer bir rotasyon ilkesi uygulanir. Bir calisan,
art arda en fazla iki donem gérevlendirilebilir. Merkez Komite,
profesyonel parti calisanlarinin belirlenme surecini, gelirlerini,
calisma alanlarini, gorev kapsamlarini ve diger yonetimsel
sUrecleri duzenleyen 6zel bir ydnerge hazirlar.

5.2: Secimler

Parti, Ulke capinda gerceklestirilen secimleri, isGi
sinifinin tarihsel cikarlar dogrultusunda degerlendirir. Bu
degerlendirme, topluma seslenme, sosyalizmin propaganda
edilmesi, sinif muUcadelesinin  gu¢ ve olanaklarinin
blyutulmesi ve biriktirilmesi esasina dayanr.

Parti, esitlik, 6zgurluk ve adalete dayali bir toplum duzeni igin
mucadele eden ve isci sinift mUcadelesinin muttefiki olan
tum toplumsal dinamikleri kapsayacak bir secim ve ittifak
stratejisi olusturur. Parti, dUzen ici siyasetin etkisi altindaki
toplumsal dinamikleri, somurisuz ve sinifsiz bir dinya
yaratma amaciyla taraflastirmaya calisir, esitlik ve 6zgurluk
arayisinin ttm topluma yayilmasina yonelik caba gosterir.
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5.3: Parti ici Secimler

BlyUk Kongre veya il ve ilge kongrelerinde secilecek kurullara
aday olmak isteyen her Gye, kendini tanitabilmesi, politik ve
orgutsel fikirlerini ifade edebilmesi ve adaylik gerekcelerini
aciklayabilmesi icin olagan kursu suresinin disinda, makul
bir sureye sahip olur. Buyuk Kongre dncesinde, adayliklar ve
secim surecleri hakkinda bilgilendirme ve aday adaylarinin
politik érgutsel fikirlerinin paylasilmasini saglamak amaciyla
ic yayin kullanilr,

Secimlere katilma hakki olan Uyeler, bir baska Uyeyi belirli bir
kurula aday olarak dnerebilir. Eger 6nerilen kisi kabul ederse,
adaylik gerceklesir. Ancak, hangi kurulda ve gorevde olursa
olsun, bir kisi veya grubun aday listesi hazirlayarak kongreye
katilanlara sunmasi yasaktir. Secimlere katilma hakki olan bir
uye, bir kurulicin en fazla iki kisi dnerebilir.

5.4: ic Yayin

ic yayin, parti icindeki fikir alisverisini ve demokratik tartismayi
tesvik etmek icin dnemli bir aractir. Uyeler, politik ve érgltsel
goruslerini, parti calismasina ve sosyalizm muUcadelesine
katki sunacak dusuncelerini i¢c yayin araciigiyla yazili olarak
tim Uyelere ulastinr. Ayrica, Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan hazirlanan ve tum parti Gyelerinin bilgisine acik
olan raporlar da i¢ yayinda yayinlanabilir.

ic yayin, Uc ayda bir hazirlanir. ic yayinin hazirlanmasi ve
orgute ulastirilmasi, Merkez Komite ve Orglt Komitesinin
sorumlulugundadir. Parti program ve isleyis ilkeleri'ne aykiri
olmayan ve yayinin amacina uygun olan yazilar yayinlanir.
Yayinlanmasl uygun gérulmeyen vyazilarla ilgili olarak, ic
yayindan sorumlu komiteler, ilgili yazinin sahibine, i¢ yayin
yayimlandiktan sonraki 15 gun icinde yazili bir aciklama
yapar. Yaziyl hazirlayan kisi ya da kurul, yayinlamama kararina
itiraz ederse, bireysel basvuru yoluyla Merkez Denetleme
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Kurulu'na basvurabilir. Merkez Denetleme Kurulu'nun
denetimi sonrasinda, ilgili yazinin Program ve isleyis ilkeleri'ne
aykiri olmadigina dair bir gérus bildirilirse, yazi ilk i¢ yayinda
yayinlanir.

ic yayin, politik meselelerde farkli egilimlerin ve érgitsel
isleyise yonelik elestirilerin ttm UGyelerle paylasildigr ve
partinin  politik-orgutsel surecglerine Uyelerin  katkilarinin
alindigi bir platform olarak islev goérur.

Bu yayinda yer alacak yazlar, Uyelerin haklarina zarar
vermeyecek, o6zel bilgilerini ifsa etmeyecek bicimde
ve sosyalizm mucadelesine karsi sorumluluk bilinciyle
hazirlanarak yayinlanir.

5.5: Yatay iligki

Yatay iliski, farkl kurullarda mucadele yUruten Uyelerin parti
hiyerarsisinin disina cikarak, siyasal ve érgutsel katki niteligi
tasimayan; devrimci ve politik olmayan bir iliski bicimidir.

Uyeler, baska bir tiye hakkinda, isleyis ilkelerine ve yoldaslik
iliskisine aykiri (dedikodu, karalama, kisiye 6zel bilgi paylasimi
vb) séz ve eylemlerde bulunamazlar. Ayrica, kendi birim
veya komitesinde paylasilan érgutsel bilgileri baska birim
veya komite Uyeleriyle paylasamazlar. Bu tur durumlarla
karsilasildiginda, ttm Uyeler derhal uyarmakla sorumludur.
Yatay iliski kurmak ve parti gizliligine ya da diger Uyelerin
kisisel haklarina zarar verici davranislarda bulunmak disiplin
sucu olarak kabul edilir.

5.6: Mali Hikimler

Partinin mali kaynaklar, Uye aidatlan, bagislar ve diger
kolektif faaliyetlerin  gelirlerinden  olusmaktadir.  Yillik
tahmini butcenin hazirlanmasi, harcamalarin usule uygun
gerceklestirilmesi, nakit akisinin parti faaliyetleriyle uyumlu
yurGtulmesi, siyasi faaliyetler icin ekonomik kaynaklarin
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olusturulmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi gibi tim
mali konularda, Merkez Komite adina yetkili olan komite Mali
Komite'dir.

Parti  yerleskelerindeki tum demirbaslar ile sokak
faaliyetlerinde, eylem ve etkinliklerde kullanilan materyaller
parti malidir. Bu varliklarin titizlikle kullanilmasi ve korunmasi,
tum parti Gyelerinin ortak sorumlulugudur. Partiye ait dnluk,
bayrak ve cadir gibi malzemelerin korunmasi da tum tyelerin
gorevleri arasindadir.

Propaganda faaliyetlerinde faydalanilan teknolojik ekipman
parti demirbasi olarak kabul edilir, kisisel amaclar igin
kullanilamaz ve yalnizca parti faaliyetleri icin tahsis edilir.
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